Protocollo Busitalia Nr. 10643 del 03/06/2024

Verbale di incontro del 29/05/2024

In data 29/05/2024 si sono inconrate presso 2 sede di Perugia delia socicta Busitalia Sit2 Nord Direzione
Operativa Umbria e le Segreterie Territoriali delle 0O.SS. FILT CGIt, FIT CISL, UILTRASPORTI, FAISA CISAL
presso fa sede aziendale di Perugia, con Pausilio defla modalita remota.

Partecipanti:

Per Busitalia Sita Nord Sl Cinfrignini Alessio, Riccardo Cefi, Stefano Castellani, Scappito Sandro, Forelli
Elisabetta, coadiuvati da Pispola Fabrizio;

00.SS.: Tambusini Andrea, Maiarelli Stefano, Ciancabilla Fabio, Bianchini Michele, Sabatini Andrea, Di
Girolamo Christian, Pasquoni Marco, Caini Mirco, lannini Piero, Cavallo Massimo.

I Direttore Operativo dott. Cinfrignini Alessio apre la riunione rappresentando che & Bvello di servizi per
I'esercizio estiva 2024 rimarra sostanzialmente invariato rispetto alla configurazione in essere al termine del
servizio stesso nel mese di settembre 2023 e che le turnazioni relative sono state consegnate alle 00.5S. in

data lunedi 27/05/2024, a seguire si riportano le variazioni significative:

Movimento TPL Gomma Bacino 1

e Sono stati consegnati i turni in vigore dat 10 giugno prossimo che perd gia dat 15 successivoe subiranno
degli incrementi di servizio derivanti dalla copertura delle corse treno soppresse sulla linea Citta di

Castello — Perugia S. Anna. Le modifiche impatteranno sui depositi di Perugia, Citt3 di Castello e
Umbertide.

Movimento TPL Gomma Bacino 2

e in attesa delia chiusura del ponte di San Brizic per favori di ristrutturazions che modificheranno
sensibilmente i servizi urbani ed extraurbani di Spoleto, sono stati consegnati i turni in vigore dal 10
giugno prossimo che verranno adeguati con le modifiche necessarie non appena sara ufficializzato Vinizio
dei favori.

Movimento TPL Gomma Bacino 3

e Sonoc stati consegrati | turni in vigore dat 10 giugno prossimo, per i quati ka rimodulazione dei servizi

urbani del Comune di Orvieto ha determinato modifiche riguardanti il servizio della zona orvietana con
In linea generale, nel periodo di esercizio estivo, I'Azienda, ad eccezione delle situazioni sopra esposte, potra
effettuare ulteriori variazioni nell’assegnazione degli organici alle residenze rispetto alla situazione del
periodo analogo deli’anno precedente quatora dovessero intervenire indicazioni in merito ai livetii di servizio
da parte degli Enti affidatari o altre esigenze organizzative.

In considerazione di quanto sopra esposto nella giormata, come richiesto anche datle 00.5S. at fine dellesame
della turnazione vengono calendarizzati i seguenti incontri tecnici a livello di singolo bacino:

o Luned: 3 giugno ore .00~ Bacino 1
e Lunedi 3 giugno ore 10.00 - Bacino 2
e tunedi 3 giugno ore 11.00~ Bacino 3

L'Azienda informa le QO0.SS. che, in riferimento agli 87 contratti di Operatore di esercizio a tempo
indeterminato part time 10 mesi attualmente in organico, ha intenzione di procedere alla trasformazione in
fult time di n. 62 contratti a tempo indeterminato part time di Operatori di esercizio 3 decomrere dal b
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01/07/2024 ed alla attivazione delle clausole elastiche per i mesi di luglio e agosto 2024 per i restanti n. 25
contratti a tempo indeterminato part time Operatori di esercizio delt’ uitimo stot di assumzioni.

Le 00.SS. richiedono che si possa procedere alla trasformazione full time di tutti gli 87 contratti a tempo
indeterminato part time di Operatori di esercizio attualmente presenti nel'organico aziendale.

L'Azienda, dopo ampia e approfondita discussione, accetta la proposta delle 00.SS. e comunica che proporra
la trasformazione a full time per tutti gli 87 predetti contratti part time, procedendo comunque alf’ attivazione
delie clausole elastiche sottoscritte dai dipendenti per coloro che non dovessero accettare iz trasformazione
da part time a full time.

L'incontro si chiude alle ore 14:30

Busitalia Sita Nord RSU
Segreterie Regionali
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